CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
DELL’OGLIASTRA

TORTOLY
ENTE PUBBLICO - LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 58 DEL 9 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE — FUNZIONARIO TECNICO ASSUNTO CON
PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA - DETERMINAZIONI

L'anno 2025 il giorno 09 del mese di settembre alle ore 11.00 in Tortoli nella sede consortile,
convocato dal Presidente, con avvisi e nei modi previsti dallo Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dellOgliastra, per la trattazione degli
argomenti posti all’ordine del giorno.

| presenti e assenti sono di seguito elencati:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1| AMMENDOLA NICOLA FRANCESCO Presidente Sl NO
2 | MELONI ROCCO Vice Presidente S NO
3 | LADU MARCELLO Componente NO Sl

TOTALI 2 1
COLLEGIO DEI REVISORI

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 | DAVIDE MEREU Presidente SI* NO
2 | CARMELA BONAMICI Componente Sl NO
3| FRANCESCO TODDE Componente NO sl

* Collegamento in videoconferenza
Assume la presidenza Nicola Francesco Ammendola, Presidente del Consorzio.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Michele Antonio Moi, Direttore Generale del Consorzio,
Art. 21 Comma 5 Statuto Consortile.

Il Presidente, constatato che, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

AANAAANAANANANAAANANNNN

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, la presente Deliberazione, verra pubblicata, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale e nell'albo Pretorio, ai sensi dell'art. 32 del Vigente Statuto, del Consorzio Industriale Provinciale
dell'Ogliastra, come da termini di legge.
Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Michele Moi



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 30 del 29 marzo 2024 relativa allapprovazione del
fabbisogno del personale;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 33 del 29 marzo 2024 con la quale si ¢ stabilito di:

1) Procedere all'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 02 ingegneri con laurea magistrale
(CAT C posizione C1), secondo le previsioni del regolamento per le assunzioni in vigore, per un
periodo di mesi 6 (sei) con possibile trasformazione a tempo indeterminato secondo le previsioni
dell'art. 16 del regolamento medesimo;

2) Attivare la procedura seguendo le direttive di cui al regolamento per le assunzioni in vigore;
3) Nominare responsabile del procedimento la Geom. Cristina Mulas, responsabile dell’Area
Tecnica del Consorzio, con delega alla predisposizione dei bandi e dell'avviso pubbilico;

RICHIAMATA la propria Deliberazione n. 26 del 21 marzo 2025 con la quale si ¢ stabilito di;

1) Approvare il verbale della Commissione Giudicatrice dal quale risultano idonei i canditati nelle
persone di: Francesca Deiana e Stefano Murreli;

2) Procedere all'assunzione di entrambi con contratto diretto a tempo pieno e determinato di mesi
sei, inquadrati nella categoria C posizione economica C1 del CCNL in vigore, con possibilita di
trasformazione a tempo indeterminato secondo le previsioni dell’art. 16 del regolamento consortile
per le assunzioni e come stabilito nell’avviso pubblico di selezione:

3) Dare mandato al Direttore Generale di predisporre lo schema del contratto di lavoro e
I'adozione di tutti gli atti conseguenti e consequenziali;

DATO ATTO CHE in data 31 luglio 2025, il dipendente Stefano Murreli ha rassegnato le proprie
dimissioni e che & rimasta in forza la sola dipendente Francesca Deiana;

CONSIDERATO CHE l'art. 16 del regolamento per le assunzioni in vigore prevede che:

- Il Contratto a tempo determinato pud essere trasformato, dal Consiglio di Amministrazione con
apposita Delibera, in contratto a tempo indeterminato, se previsto dal bando di assunzione ed in
presenza delle seguenti condizioni:

1) le esigenze di ricorso alla specifica professionalita non siano piu temporanee ma definitive;

2) l'assunzione a tempo determinato sia stata preceduta da una delle forme di selezione previste
dal presente regolamento;

3) sia stata compiuta una valutazione positiva dell'operato del lavoratore;

DATO ATTO CHE
- Le condizioni previste sono tutte rispettate, in quanto il bando pubblico di concorso prevedeva

trasformazione a tempo indeterminato:;

- La specifica professionalita si rende oramai definitiva;

- Il contratto attuale presenta il termine in data del 23 settembre p.v.;
VISTA la valutazione positiva del Direttore;

CONSIDERATO CHE oggettivamente, si rende necessaria la stabilizzazione del dipendente
Francesca Deiana, sia in considerazione della valutazione positiva della stessa che in
considerazione della notevole mole di lavoro in capo all’'area tecnica, composta soltanto da 2
unita;

VISTO lo Statuto consortile nel testo in vigore;

VISTA la L.R. n. 10 del 25 luglio 2008;

VISTA la Legge n. 317/91;

VISTO il CCNL in vigore per i dipendenti;

VISTO il regolamento di amministrazione del Consorzio approvato con precedente Delibera 6 del
4 marzo 2024;



VISTO il regolamento per le assunzioni approvato con precedente Delibera 7 del 4 marzo 2024;

VISTA la pianta organica;

CON VOTAZIONE UNANIME

DELIBERA

1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI PROCEDERE alla trasformazione del contratto della dipendente Francesca Deiana da
tempo determinato a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 16 del regolamento per le assunzioni

approvato con Delibera n. 7 del 4 marzo 2024, agli stessi patti e condizioni del precedente, con
decorrenza dal 23 settembre 2025;

3. DI DARE MANDATO al Direttore Generale di predisporre lo schema del contratto di lavoro e
I'adozione di tutti gli atti conseguenti e consequenziali;

4. DI AUTORIZZARE la spesa mediante ricorso dai fondi ordinari di bilancio.

L PRESIDENTE
icola Francesco Ammendola)

A

IL DIRETTORE
(Dott. Michele A. Moi)



